COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A =N
INFRASTRUCTURII RUTIERE S_A. i
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI St
SI PODURI TIMISOARA
Str. Coriolan Baran nr. 18, Timisoara, Romania, 300238
Tel.: (14 0O256) 246 GO2, I"ax: (14 0256) 246 632,
E-mail: occ@@drdptm.ro
CUT 16054368 J40/552/15.01.2004; Capital social 18.416.750 T.ET
Opecrator de date cu caracter personal nr. 16562
www.erovinieta.ro www.drdptm.ro

Nr.9320/29.06.2022 ;
strare 5 Iy

A
=2
i * ABROBAT

ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazd in data de
20.07.2022 ora 10.00 la sediul DRDP Timisoara- str. Coriolan Baran nr.18, concurs pentru ocuparea
postului vacant de: Economist/Sectia Intretinere Autostrazi- post de conducere cu CIM pe durata
nedeterminati, dupa cum urmeaza:

Economist-Cod COR- 263102-din cadrul Compartiment Intretinere Drumuri si Poduri Mecanizare-
Sectia Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

1.Conditii specifice de participare la concurs:

- Absolventi ai Facultatii de Stiinte Economice- cu diploma de licenta sau echivalent/Ciclu I Bologna-
diploma cu studii universitare de licenta;
- Sa aiba abilitati de lucru cu computerul (utilizare MS -Office, Internet, Windows, program
contabilitate)

- Constituie avantaj experienta profesionala in domeniu

- Disponibilitate la program flexibil si delegari

- Constituie avantaj detinerea de permis de conducere cat.B

- Sa aiba abilitati de comunicare si relationare

2. Calendarul concursului este urmatorul:
Depunere dosare-01.07.2022-14.07.2022
-Selectia dosarelor-15.07.2022
-Solutionare contestatii selectie dosare:18.07.2022
-Proba scrisa-20.07.2022 ora 10.00

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor,proba scrisa (test grila).
Punctajul minim de promovare este de 70 de puncte.
Candidatul care va obtine cel mai mare punctaj la testul grila va fi declarat admis pentru postul
pentru care candideaza.
Proba Interviu se va organiza doar pentru a departaja candidatii care au punctaj egal si candideaza
pentru acelasi post, si se va fi afisa pe site —ul DRDP Timisoara, la o data stabilita ulterior de catre
comisia de concurs.



Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al CN.A.LR.-S.A.;

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazd sd o desfédsoare;

c) persoanelor puse sub interdictie judecdtoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munci aplicabil.
fn cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munc, sunt mai multi candidai cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmatoarea ordine de preferinga:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau viduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
c) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresati Directorului Regional;

e copia actului de identitate sau orice alt document care sa ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa,

e copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa,

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Ilncompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

» declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

e declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

e declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului”.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 14.07.2022 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul - la sediul DRDP Timisoara- str.Coriolan Baran nr.18 in periaoda 01.07.2022-
14.07.2022 , orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane/DRDP Timigoara - telefon 0256246626.

Sef Serviciu Resurse Umane
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NR. 255828 0 CoA
SE APROBA
DIRECTOR REGIONAL,

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
Pentru ocuparea postului de economist

Tematica

1. Organizarea contabilitétii la Sectia Intretinere Autostrizi, in vederea inregistrarii in evidentele
contabile a documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor contabile.
e Contabilitatea mijloacelor fixe;
Contabilitatea obiectelor de inventar;
Contabilitatea stocurilor si a productiei in curs de executie;
Contabilitatea decontarilor intre subunitati;
Contabilitatea decontarilor cu tertii;
Continutul, modul de intocmire si utilizare a registrelor si formularelort privind
activitatea financiara si contabila;
e Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile.
2. Acordarea avansurilor spre decontare , justificarea acestora si inregistrarea in evidentele
contabile;
3. Inventarierea patrimoniului.

Bibliografie

1. Legeanr.31/1990 Republicata privind societatile comerciale;

2. Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicata;

3. Ordonanta nr.15/2002 privind introducerea unor tarife de utilizare a infrastructurii de transport
rutier cu modificarile ulterioare;

4. Normele privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv,
aprobate prin Ordinul M.F.P nr.2861/2009;

5. Ordinul MFP nr.1802/2014 pentru aprobarea reglementarilor contabile anuale individuale si
situatiile financiare anuale consolidate;

6. Ordin 2634/ 2015 privind documentele financiar contabile;

7. Legea 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare;

8. Hotararea nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 227/2015
privind Codul Fiscal, cu modificérile si completérile ulterioare;

9. Planul de conturi si instructiunile de aplicare a acestora;



10. Legea Nr.15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale
cu modificarile si completérile ulterioare;

11. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1121 din 4 iulie 2006 privind aplicarea Standardelor
Internationale de Raportare Financiara;

12. Ordonanta nr.43/1997 privind regimul drumurilor cu modificarile ulterioare;

13. Ordinul 1836/2018 pentru aprobarea unor tarife aplicate de CNAIR SA;

14. Ordin 2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele
Internationale de Raportare Financiara, cu modificirile si completarile ulterioare.

intocmit:

Sef Sectie



Anexa nr.l
Cod F-PO-GP0.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI ECONOMIST
2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 263102

4, | COMPARTIMENT

COMPARTIMENT INTRETINERE DRUMURI SI PODURI,

FUNCTIONAL MECANIZARE/SECTIA INTRETINERE AUTOSTRAZI
5. | NIVELUL POSTULUI de executie
6. | RELATII | 6.1. FUNCTIONALE | a. de subordonare Contabil Sef /Adj. Sef Sectie/ Sef Sectie

b. de conducere si
coordonare

Nu este cazul

c¢. de colaborare

Posturile (functii de conducere si/sau cu
functii de executie) din compartimentele
functionale ale DRDP Timisoara, conform
ROF/Organigramei si deciziilor
Directorului General/Imputernicitului
Directorului General

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii

Cu institutiile administratiei publice
centrala si locala, cu persoanele fizice si/sau
juridice, cu organismele cu atributii de
audit, control si verificare si alte institutiisi
entitati nationale si internationale, cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competenta, a mandatelor
acordate, dupa caz.

7. SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Studii superioare in domeniul economic

b. calificarea necesard

i. studii in domeniul economic

ii. Alte calificari/specializari necesare
ocuparii postului: Nu e cazul

c. alte cerinfe

Nu e cazul

d. competente

- discerndmént si capacitatea de a rezolva
problemele;

- spirit de ordine si discipling;

- abilitati de comunicare;

- abilitdti pentru lucru in echipa;

- corectitudine, flexibilitate;

- rezistent3 la efort i stres;

- capacitate de  auto-organizare i
punctualitate;

- Cunostinte generale de limbd straina:
Engleza, Sarba

- Cunostinte generale de utilizare PC:
Microsoft Windows; Microsoft Office;

- Cunostinte specifice utilizare PC: GestMat

| FISA DE POST:
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IL. DESCRIEREA POSTULUI

1.

i.
ii.

3.
3.1.

Scopul general al postului
Evidenta tuturor materialelor si gestiunilor materiale din cadrul Sectiei Intretinere Autostrazi;
Inregistrarea cronologica si sistematica a facturilor primite de la furnizori, a facturilor emise.
Obiectivele postului

i. Evidenta tuturor receptiilor, avizelor, transferurilor, consumurilor de pe sectoarele de autostrada Al km
292+455 — 369+110, km 425+910 — 584+818, A6 km 0+000 — 10.518, A11 km 0+000-2+300;
ii. Evidenta furnizorilor, beneficiarilor ;

Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului

Atributii / activitati / sarcini

3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i
ii.

iii.

vi.
vii.
viii.

Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/ activitatilor/ atributiilor ce fi revin;
Rispunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmeste/ elaboreaza si le tnainteazd superiorilor ierarhici;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalititi si neregularititi
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si s propund masuri de
prevenire/ diminuare/ corectie a acestora;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/ sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

Respecti disciplina la locul de munci in desfisurarea activitdilor realizate;
Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor identificate, la nivelul activitatilor
realizate(nereguli definite conform OUG 66/2011 cu modificarile si completarile ulterioare);

Are obligatia de a raporta neregularitatile constatate (in sensul de a sesiza incalcari ale prevederilor
Codului de comportament etic la nivelul CNAIR SA) consilierului/consilierilor de etica.

3.1.b. Sarcini/ activititi / atributii specifice

Vi.

Vil.
viii.

Xi.
Xii.

xiii.
Xiv.

XV.

Tine evidenta furnizorilor, clientilor, materialelor din cadrul Sectiei Intretinere Autostrazi;

Inregistrarea cronologica si sistematica a facturilor furnizori si beneficiari, a receptiilor, bonurilor de
transfer, de consum si a avizelor de expeditie pentru materiale;

Centralizarea furnizorilor, clientilor, consumurilor la nivelul sectiei si intocmirea notei contabile aferente;
Tinerea evidentei transferurilor de materiale si obiecte de inventar intre sectiile din cadrul DRDP
Timisoara si intocmirea notei contabile aferente, respectiv a notelor de debitare catre DRDP Timisoara si
catre celelalte sectii;

Participa la inventarierea anuala a materialelor,obiectelor de inventar si mijloacelor fixe si la predarea —
primirea in gestiune in cadrul districtelor subordonate si a sectiei;

Intocmeste graficul de circulatie a documentelor financiar-contabile si urmareste respectarea acestuia,
propunand masuri de remediere a eventualelor deficiente;

Execut orice alte lucrari primite din partea sefului in limita competentelor;

Urmareste casarea obiectelor de inventar;

Indosariazi §i arhiveaza documentele din cadrul serviciului, conform legislatiei in vigoare;

Participa la toate activitatile de instruire privind imbunatatirea, cunoasterea si aplicarea intocmai a actelor
normative din domeniile de activitate desfasurate;

Face propuneri privind imbunétatirea activitafii desfésurate si le inainteaza sefului ierarhic;

Realizeaza lucrarile de evidenta contabili a platilor si incasarilor efectuate prin banca BCR din venituri
proprii

Primeste zilnic extrasele de cont de la BCR si verifica actele de incasari §i plati prin banca din punct de
vedere al legalitdtii lor;

fnregistreazi in mod cronologic actele de banca de la BCR inregistrand in programul de contabilitate
ASIS incasarile si platile pe baza extraselor de cont;

Realizeaza lucrarile de evidenta contabila a platilor si incasarilor efectuate prin casieria Sectiei
Intretinere Autostrazi.

3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini

i.

Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la pet. IL. I
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ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului Regional, cu respectarea calificarii
si a pregatirii profesionale a salariatului.

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sindtatea in munca

i.  Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale CNAIR SA in domeniul

securitétii si sanatétii in munci;

i. Salariatul trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atit propria persoand, cdt si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

ii. Inacest scop salariatul are urmitoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupd utilizare, sa il
fnapoieze sau si il pund la locul destinat pentru péstrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat conducatorului locului de muncd si/ sau lucratorilor desemnati cu atributii
SSM orice situatie de muncad despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea si sdnatatea salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) si aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/ sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) si coopereze cu angajatorul si/ sau cu salariatii desemnati, att timp cit este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia san#tatii si securitatii salariatilor;

g) si coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/ sau cu salariatii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ¢i mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate si sindtate In domeniul sau de activitate;

h) s isi insuseascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sdndtitii in munci
si masurile de aplicare a acestora;
i) sd puni la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari.
3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i. Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;
il. Asigurd un mediu adecvat desfasuridrii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilititilor;

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

i. Respecta reglementarile( legale,interne,tehnice,dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de muncé din
dotare;
ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate ;
iii. Rispunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de muncé pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

i. Respecta si aplica prevederile Contractul Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentul Intern ;

ii. Respectd si aplicd reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului
Directorului General ;

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii

4.1.a. Inlocuieste pe:
i. contabil sef, casier
ii. Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu” aprobat;
iii. Salariati ai C.N.A.LLR. S.A conform imputernicirilor.
4.1.b. Este inlocuit de:
i. contabil sef
ii. Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului “Cerere de Concediu” aprobat;
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iii. Salariati ai C.N.A.LR. S.A conform imputernicirilor.

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Directorului
General.

4.3. Limite de competenti

i. Reprezentarea intereselor CNAIR SA., in baza delegérii unor atributii de citre Directorul General al
CNAIR SA prin mandat/imputernicire/decizie;

ii. Furnizarea cétre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura
economicd/ tehnicd/juridicd in legiturd cu activitatea CNAIR SA, se realizeazi numai cu acordul
Directorului General/imputernicitului Directorului General ;

iili. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legdturd cu activitatea CNAIR SA se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de catre Directorul General;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal precum si a datelor
referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform prevederilor legale;

5. Conditiile de muncé
5.1. Resurse materiale: Nu este cazul
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiri: Necesitd deplaséri in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de
lucru.

5.4. Formare profesionala:

Conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR SA, Planului anual de formare profesionala si
Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare

Se stabilesc conform Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului de Organizare si Functionare si
atributiilor specifice Fisei Postului.

7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor legii nr.53/2003 republicati si a Contractului Colectiv de Munci aplicabil.

Am luat la cunostintd prevederile fisei de post, declar ca am citit, am inteles §i imi asum prin
semnituri indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Semnatura/Data ; Contabil Sef,
Avizat,
Qof Qoctio
APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL, v
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Anexa nr2
T-PO-RU.08.02
EdL,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D,P. 17/ CESTRIN :

CERERE ;
peutru fuscriere la concursul de angajore din CRUTBL e (Unitates)
postalin

Subsemnatul{z) sy O domiciliul in localifatea

— semrsemieeiesg O v 8D comsnienny JUGRHL e,
C.L/B.L seria vusrvinnns, 7 e Oliberat de ...,

nscrierea  la  concursn erganizat

e

reomssessmsstersonny SGHETON 1ivviensssissinenn; POSESOT 81

........ vessensnsy JEBRIE G&1uvssusrmrisimmrmsrssassessny VB rog si-mi aprobati
pentra ocuparea | postalul  dew.anwemmeine. N cadral

SrirrrT e breyes i

Mentionez c& Sunt absolvent (&) &l/...........omn. vevinedunine

cu specializarea n domenitl v, e sy BVARG 0 vechime Tn
specialitate de ..,vmein. a0,

Lz prezenta ancxez documentele necesare pentru Tnscriere:
a)

copia actului de identitate sau orice alt document care a:tcsti identitates, potrivit legii;
B

documentele care atest# nivelul studiilor (diplom¥/adeverinty valabilz) in copie conformets ou ori ginalul;
¢} suplimentele/anexels la actul de studii (dupE caz) T copie conformat cu originelul;

d) copit ele altor acte cere atests efectuares unor specializérd, copie conformets cu originaluly

€) copiile documentelor care stests indeplinirea conditiilor specifica precizate in anunt - copie conformat
cu originaluly i

) copia cametului ds mune, sau, dup

& caz, copie adeveriniel care sz ateste vechimes in muncd, In meserie
yifsau In specialitates studiilor - ¢

opie conformatt cu originalul;
& cazierul judiciar valabil In origingl (san copie conform cu originalul) ;
h) adeverinti medicald in original / copie conform eu ori

ginalul care s& ateste stares de sinditate
corespunziiioare oliberatd de catre medicul de familie al candidatuluy/alt medic cu competent in
donteniu;

1) curriculum vitae;

J)  declaratie pe propria rispundere a candidam

lui & este de acord cu prelucrarea datelor cu caracierpersonal
n scopul organizarii concursului,

conform procedurilor interne §i evidentelor uiterioare;

k) declaratie pe propria rispundere a candidatului co privire la documentele certificate conform cu
originalul;

1} declaraie pe propria réspundere ck nu are calitates de pensionar in sisternul public de pensii sau conform
altor legi speeiale;

m) declaratie pe propria riispundere i nu a avit contractual individual de muncé desficut diseiplinar

n) declaretic pe propria réspundere referitoare la eventualul conflict de interesc dintre candidat si
CN.ALR-S.A. '

Vi multumesa!

Data ; Semnitura,



Anexa nr.3

F-FO-RU.08.03
EdY,Rev2
COMPANIA NATYONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIURUTIERE -8.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consim{imant
privind geordul pentru prelwernres datelor cu earacter porsonal
Subsemnatul () ...........,
numeric personal .........

T T T T TR e

YABN e i rs ey eSS S v rreansy 000
e ey TESCRE (@)l date

BYAEY S e rartrraanbann

DAL ALAL L TTREUTT APPSR | QI 11171111 . TSSO R
domiSilial (B) T vvvveorinnvrsiserisenerisnrsn, T e i ocrimtiat N e R AT , posesoral
(O L - EORU . s s eliberatide ,uuinninann st 1B GEIR AR L v,
deelar ok :

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprifie 2016 privind protectia
persoanelor fizice n ceea ce privegte prelucraren datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor
date §i de abrogere & Directivel 95/46/CE (Regutamentul general privind proteciia dafsior) adoptat ds
Parlamentul Buropean $i Consilinl Uniunii Europene, :

Am fost informat (§) ¢ beneficiez de dreplul de acces, de interventis asupra datelor mele gi dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat (3) i prelucrarea datelor mele cu cargeter personal este necesard n vederea
obligatiilor legale ce il revi

n operatorciui, respectiv CNLALR. - S.A. precum §i in scopul intereselor i
dreplurilor ce imi revin,

R T T T

wrvy

Am fost informat (8) ¢& datele mele eu caracter personal sunt communicate auterititiior publics precum
§i altor institutii abilitate (Ex.; ANAF, ANFP, ITM, AN, la solicitares instantelor judeciitoregti sau organelor
de cercetare ponals, ete.).

Am fost informat (&) ¢& In scopul

prelucriirli exacte a datelor mels ou caracter personal, sm obligatia de
a aduce J2 cunogtinja operatorului, respoctiv CMLALLR, - 8.A. orice modificare survenits asupra datelor mele
personale, . ;

Am fost informat (&) c& am dreptul si Smi relrag consim{imantul In orice moment printr-o cerere serigd,
Intemeietd, datats i semnata depusil [z sedlu] CNLAIR. - S.A., exceptind cazul Tn care prelucrerea datelor
mele cu caracter personal este necesart In log&tard cu raportu] de munci/serviciy,

{n consecint, fmi dau const

mmantul pentru preluciares, transmiterea $i stocarca datelor cu caraster
personal in cadru! CNLALR, - 8.A,

Semnpifura

------ LT DL T e,



Amnexa nr.d

I-PO-RU.08,04

Td Y, Rev 2
COMPANTA NA.TIONAL;. DE ADMINISTRARYE A IN:ERASTRUCTURII-RUTIERE -S.A,
D.R.D.P, 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
Pe propria rispundere

Subse:rmatul/Subscmnata,

.......... iy, QOMHOIRIE) 10 sy St
ittt B ooy 8L i 80 rorey 8P | Juderulisectornl ..., T -
legitimat(®) ou .. .., ... 43 e reo SEYIA i NI Srerersy CNP sviivenns R ey InCadrat(s) la
e, PR fUnctia de e, GECIET PE propria rispundere o dosumentele
depuse la dosar Imi apartin §i of prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desf¥gurate.

Intocmits fntr-un exemplay, pe propria réspundere, cunosefnd ot declaratiile inexacts sunt pedepsite
conform legii. .
Data:

Semniture.......,

---------- Sramssesssrene



Anexa nr.$

F-PO-RU.08.03

EdL Rev2
COMPANLA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURD RUTIERE -S.A,
DR.D.P. 1-7/ CESTRIN

fo F R—

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERS ONAUEXPERT; CHEIE Iy CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL, CN.ALR.-S.A,

Subsemmnatul/a E U ONRNN o4 |- I

...... wesrensanng COMICAN vy, TiUlATica Jui
T PNPRONNIY . (- S sy DESCUHE n date de L, ~ in localitdtea ..o, iy JOd;
st QOMICTHAVE T nvvserien e I 13 T T ernrs Dbt vy 884 svvis, Stttor
...... , legitimat/¥ eu Cl serig ........ nr.

ey CUROSCANd prevederile art. 326 din Codut penal cu privirs Ja
falsul in declarafii, dectar Pe proprie rispundera ¢ ‘

1. suntdisponibil (din punct de vedere ] calititii de personal cheie/oxpert cheie in contracte aflate inderulare
la nivels] CN.ALR, S.A.) sS4 particip la ctapele desfiguritii concursului, respectiv 5% ocup postul de
st s 11 CBATO] .

e < CRUALR, S.A, @0 situatia tn care sunt
declarat candidat cistigitor al coneursului) '

2. la data completirii prezentel, nu sunt angrenat/ implicay/ mobilizat, nu am cunostinti de nominalizarea meg
¢a expert chele n contract/e aflate In derulare cu CN.ALR, S.A., 51 ¢ disponibilitatea subssmnetului poats fi
asigurat¥ In mod corespunziitor in vederea realizarii activiti{ilor/responsabilititilor conforite postului de
rrremniisnens I CRAMUL L - CNALR, S.A.

3. la data completdirii prezentai,

gunt angrenaV implicat/ mobilizat tn urmiitorul/urmitoarele contract/e aflat/e
In derulare cu CNLALLR, S.A:

Denumire Contract/ vumar/

Pozitia detinuata In cadrual
datn

Responsabilitsii
contractutaf A

Contractul 1
[]

Contractul n

* fn cazul n care persoana nu este an

grenatd/ implicat?/ mobilizatd tn contract/e aflat/e in derulare cu C.NLALR.
S.A., va complota: "Nu este caznl" J

Totodats, declar & am lugt Ja cunogtingd de prevederile art. 326 , Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la " Declararea necarespunzdioars a adevdrulyl, Jcutdunel persoane dintre cele previzute in art, 175 say unei
wnitdi i care aceasta I5i desflisoard activitarea In vederea producerif imei consecinfe juridice, pentru sine s
penivu aftud, atunel cdnd, potrivit legii ori Imprefurd;

vilor, declarafia foicuts servegle la producerea eeclei
consecinfe, se pedepseste cu Inefilsoare de la 3 lunt Ia 2 anf sau ou amendd,"

Data completirii ,

Al riaraay irraeaay

A R LI X T T, Nernasag esaage

(Sewmnditurd candidaty



i

{ ‘
DECLARATIE :

i .
H t
. H
: :
Subsemnnatul/a . ;

-.a..u"n.-n.--.u.-.uuu-.-...u.l..--.-...

crarennny GornicHial/g

wressenny  Siroda
ety BIOCG L, ot L apartament ..., +n pososor al Cll.

i localitaten ey JUdeful

OO LR P P,

serig numdrul P I cliberat deo

T, 100 daln d

Cotevivinrin

RO LR pe

#u am calltatea de pen:‘ioénr I sistemul public de pensit | sau
couform airor legl speclale, :

propria rgspundere ¢

i

H

: E g

3 5

i

] 1

1

]

Dara, ‘ Semnittura,

:



'

DECLARATIA CANDIDATULUT LA DEPUNEREA DOSARULUI DRy CONCURS

Subsemnziul/a |

i locolitaten

e, judequl L eenirsenecan,  Strade

TPT bluc.........., e ..., apartament v pOsesor al Gl

seria — num3rl e, - eliberat de
1

................. T e, Ja dale de. declar, prin

prezenty, ¢ in perioada luerata anterior py am avit Cﬁomrnctu[ indjvidun! de munen desfacyt
T .

pentru abateri discipiinare say condamnari ponale,

it 3
: '
i
Data, : o Scmn!iturn:.
g v
s
i
1

S ——— e ——



